


A responsabilidade social sempre permeou a atuação da 
VIXPar, consolidando -se como um pilar fundamental de 
nossas operações. 

Nosso compromisso com o desenvolvimento 
sustentável e com o bem -estar das comunidades orienta 
nossas decisões e iniciativas. 

Em 2025, avançamos nesse compromisso ao estruturar 
nossa estratégia de atuação social. Esse movimento 
consolida um processo contínuo de escuta, análise e 
planejamento, fortalecendo nossa presença e 
ampliando nosso impacto positivo. 

A jornada teve início em 2024, a partir de uma reflexão 
sobre nosso propósito, nossos princípios e o impacto 
que desejamos gerar no mundo. 

Definimos os pilares de nossa arquitetura de Atuação 
Social: Construir Legado Positivo e Gerenciar Impactos 
Negativos Ɂ uma estrutura que contempla tanto as 
ações de impacto positivo quanto a gestão responsável 
de nossas operações. 

Para apoiar esses pilares, estabelecemos os temas 
prioritários que norteiam nossa atuação: Educação, 
Renda e Desenvolvimento Profissional, Segurança no 
Trânsito e Dignidade e Inclusão. 

Com essa estrutura, buscamos não apenas atender às 
demandas sociais imediatas, mas também promover 
mudanças duradouras nas comunidades em que 
atuamos, fortalecendo relações, gerando valor 
compartilhado e inspirando práticas responsáveis em 
toda a cadeia de atuação.
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Na VIXPar, acreditamos que cada ação pode transformar 
realidades. No segundo semestre de 2024, realizamos 
uma campanha especial: recolhemos mais de 3 mil 
uniformes antigos durante a entrega dos novos 
uniformes da VIXPar e demos a eles um novo propósito. 

No primeiro semestre de 2025, esses uniformes 
ganharam vida nova nas mãos da Associação Amigos da 
Justiça e do Atelier Social Arte (ASA), que os 
transformaram em 185 estojos e 114 mantas.
Os estojos foram doados à CAOCA ɀCasa de Orientação 
e Atendimento para Crianças e Adolescentes, localizada 
em Vitória/ES. 

A instituição, que há mais de 30 anos acolhe crianças e 
adolescentes de 6 a 17 anos de idade, recebeu os 
estojos produzidos com nossos antigos uniformes,

acompanhados de itens escolares como cadernos, 
canetinhas, lápis de cor, entre outros. Já as mantas 
foram destinadas a duas instituições que atendem 
idosos em Minas Gerais: o Lar Comunitário Santa Maria, 
em Mariana, e a Sociedade São Vicente de Paulo, em 
Ouro Preto.

Mais do que reciclar, reimaginamos histórias: cada 
uniforme carregava dedicação e trabalho, e agora se 
tornou símbolo de solidariedade, geração de renda e 
cuidado com o meio ambiente.

Esse projeto reflete o que acreditamos: quando 
sustentabilidade e solidariedade se unem, o impacto é 
real e transformador.
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